
10 ações de respeito & inclusão 
para equidade de gênero, raça, etnia, orientação sexual, 

identidade de gênero, geracional e de pessoas com deficiência

A imensa maioria das 
vítimas de assédio sexual 

são mulheres. 

O assédio sexual pode ser 
manifestado por 

palavras, gestos ou 
outros meios.

A interrupção em 
momentos de fala de 

uma mulher também é 
uma forma de 

desigualdade de gênero.

 Respeitar a diversidade de gênero, 
orientaÇãO SEXUAL, raça e etnia. 

Escutar e valorizar a participação 
de todos durante o evento, 
respeitando os momentos de fala.

Ter conduta adequada no 
comportamento de forma verbal 
e/ou física 

Ter responsabilidade e ser agente 
de transformação social nos 
espaços de convivência

Não praticar e não permitir 
qualquer forma de discriminação 
racial

Adotar e fortalecer práticas
para empoderamento e inclusão

Não estereotipificar ou 
objetificar corpos 

Exercitar o olhar atento para a 
representatividade em todos os 
espaços

Não praticar e não permitir
falas e ações capacitistas

Não praticar e não permitir 
qualquer forma de 
discriminação de gênero e de 
assédio sexual
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